
 

 

 دانشگاه علوم پزشکی

 و خدمات بهداشتی درمانی ایران
 معاونت آموزشی

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 واحد برنامهریزی آموزشی

 »عملی و نظری های طرح دوره» چارچوب طراحی
 

 :عات درسلااط

 بيماري هاي داخلي-ریه :آموزشي ارایه دهنده درسگروه 

 ریه :عنوان درس

 عملي-نظري  :1نوع و تعداد واحد

 رضا قادريدكتر  :ول درسئنام مس

  -دكتر آلوش -كتر افشارد -كتر قادريد-كتر مرادیانسد -فر دكتر كوراني -دكتر ریاحي :مدرس/ مدرسان

 ریهفيزیوپاتولوژي :پيشنياز/ همزمان

 كارورزي -پزشكي عمومي  :مقطع تحصيليرشته و 

 

 :ول درسئعات مسلااط

 استادیار:رتبه علمي

 ریه :رشته تخصصي

 بيمارستان حضرت رسول اكرم)ص( :محل كار

 09126898526 :تلفن تماس

 :نشاني پست الكترونيک

 

 

 توصیف کلی درس 

                                                           
 در برنامه آموزشي  عملي به تفكيک تعداد واحدهاي مصوب -: نظري، عملي و یا نظرينوع واحد1



 

 

وش هاي به تفكيک و ر بيماري هاي ریه  آموزش داده مي شود.  ریه اصول بيماري هاي  سدر این در

 به دانشجو آموزش داده مي شود. ریهمختلف تشخيصي و درماني بيماري هاي 

 

 (:Competency) اهداف کلی/ محورهایتوانمندی

 در پایان این درس دانشجو باید بتواند :

 الف. در مواجهه با هركدام از شكایات و علائم شایع و مهم:

 تعریف آن را بيان كند. .1

 فيزیكي لازم براي رویكرد به آن را شرح دهد.معاینات  .2

 تشخيص افتراقي هاي مهم را مطرح كند. .3

 ب. در مورد بيماري هاي شایع و مهم :

 . تعریف و اتيولوژي و اپيدميولوژي بيماري را شرح دهد.1

 . مشكلات بيماران مبتلا به بيماري هاي مربوطه را توضيح دهد.2

 دهد. . روشهاي تشخيص بيماري ها را شرح3

 . مهمترین اقدامات پيشگيري و درماني را توضيح دهد.4

يص و امر تشخ تي در. در مواجهه با بيمار واقعي بتواد بر اساس استدلال باليني دانش فراگرفته را به درس5

 درمان بيماري بكار ببرد.

 

 (:Core Competencyی )اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمند

 بتواند موارد زیر را توصيف نماید یا توضيح دهد. انتظار ميرود كه فراگيرپس از پایان این درس 

  امبولي ریه با باليني وبرخورد تشخيص .1

 مایع پلور و توراسنتز   اهميت و تعریف .2

  بيماري هاي ریوي  باليني علائم .3

  تيروئيد پركاري باليني معلائ .4

 ریه و اسپيرومتري عملكرد آزمون تفسير .5

 



 

 

 :1رویکرد آموزشی

2مجازي
حضوري3تركيبي 

 

 :ادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شدهی-روشهای یاددهی

 رویکرد مجازی

وارونه كلاس 

  یادگيري مبتني بر بازي دیجيتال 

 یادگيري مبتني بر محتواي الكترونيكي تعاملي 

لهایادگيري مبتني بر حل مس(PBL) 

 ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 ویکرد حضوریر

و ...(رسش و پاسخ، كوئيز، بحث گروهي )پ سخنراني تعاملي 

 بحث در گروههاي كوچک 

 یادگيري مبتني بر تيم (TBL) 

لهایادگيري مبتني بر حل مس (PBL) 

 یادگيري مبتني بر سناریو 

 (تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس 
 

 .....................................سایر موارد      نام ببرید 

 رویکرد ترکیبی

 .هاي زیرمجموعه رویكردهاي آموزشي مجازي و حضوري، به كار ميرودتركيبي از روش

نقش ایفای – مسئله حل بر مبتنی یادگیری – وارونه کلاس لطفا نام ببرید  

براي آموزش استفاده مي  زیر در كلاسهاي نظري و عملي به فراخور موضوع و امكانات موجود از یك یا چند روش

 شود.

based Learning-Problem  

Small group discussion 

Large group discussion 

assisted Learning-Computer  

Role model  

Lecture 

 

                                                           
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 



 

 

 

 

 آموزشي:وسایل كمک 

 skill labوسایل كمک آموزشي   پروژكتور اسلاید  وایت برد

 --------------سایر موارد  )لطفاً نام ببرید( 

 

 

 

 

 س................درارائه تقویم جدول 

 روز و ساعت کلاس....................................

 عنوان مبحث جلسه

 فعالیت یادگیری/ تکالیف

-یاددهیروش 

 یادگیری

نام مدرس/  تاریخ ارائه

 مدرسان

   كلاس حضوري فيزوپاتولوژي ریه 1

    ریوي معاینات 2

    هموپتزي اداره 3

    هوایي راه معاینات 4

    خوني گاز گيري اندازه 5

   كارگاه آموزشي ریوي هاي تست تفسير 6

   كارگاه آموزشي VBG تفسير 7

 

 

 :دانشجو وظایف و انتظارات از

س درس، انجام تكاليف در موعدمقرر، مطالعه منابع لادر طول دوره نظير حضور منظم در كو انتظارات  دانشجووظایف عمومي 

 1سلامعرفي شده و مشاركت فعال در برنامههاي ك

اسخدهي به امر پ دردانشجو باید در كلاس هاي آموزشي تعيين شده حضور فعال داشته باشد و  تكاليف مورد انتظاردانشجو:

ره قابل ده و نمدر پایان دوره در آزمون كتبي در نظرگرفته شده شركت كرسوالات در حين تدریس مشاركت فعال داشته و 

 قبول دریافت كند.

 

                                                           
 .گردندوظایف عمومي ميتوانند در همه انواع دورههاي آموزشي اعم از حضوري و مجازي، لحاظ 1



 

 

ظم رعایت ن – ا و استادرعایت احترام در برخورد با همكلاسي ه –حضور به موقع در كلاسها  فعاليت هاي مورد انتظار دانشجو:

 وسط استاد انجام تكاليف درسي درخواست شده ت –مشاركت فعال در امر آموزش گيري از استاد  –سكوت در كلاسها  و

 

 كلاس خارج اتمام دانشجو باید راس ساعت مقرر در كلاس مربوطه حضور داشته باشد و بعد از شرایط حضور و غياب دانشجو:

 شود. 

 

 :روش ارزیابی دانشجو

 ذكر نوع ارزیابي : 

 1(ميان ترم/ كوئيزهاي كلاسي/ارزیابي تكویني )سازنده -

 2(پایان ترم/)پایاني رزیابي تراكميا -

 از هر دو روش فوق استفاده مي شود.

 و سهم نمره اساتید دوره سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی 

 تواند به صورت جدول ارائه گردد.( ی)م

رکیبب  تتئوری اغلب از آزمون پایان ترم استفاده می شود و در بالین از در کلاسهای :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

 مورد زیر استفاده می شود. 4هر 

   درصد نمره ------پایان ترم آزمون   درصد نمره ------ميان ترم  آزمون
 درصد نمره -----فعال در كلاس شركت    درصد نمره  -----تكاليف  انجام

 ----------ببرید( سایر موارد )لطفاً نام 

 

 

اختارمند ن هاي سدرست نادرست، باز پاسخ و غيره(،آزمو چهارگزینه اي،)شفاهي، كتبي،  ذكر روش ارزیابي دانشجو*نکته:

 ( DOPSپوشه،گ بوک، كارلاو غيره( و یا ارزیابي مبتني بر محل كار با استفاده از ابزارها )مانند:  OSCE ،OSLEمانند: )عيني 

 انشجو(د)جدول سهم نمره براساس طراحي روش ارزیابي سهم ارزشيابي هر روش در نمره نهایي دانشجوذكر نکته:* 

 .در رویكرد آموزشي مجازي، سهم ارزیابي تكویني بيش از سهم ارزیابي تراكمي باشد* نکته: 

 نحوه برگزاری آزمون

  غلط -صحيح جور كردني              ايچندگزینه         پاسخ كوتاهتشریحي

 -----------سایر موارد )لطفا نام ببرید( 
 در آزمون نظري از چندگزینه اي و در آزمون باليني در بخشها از تشریحي و چهار گزینه اي استفاده مي شود.

 

 

 :به تفکیک اصلی و پیشنهادی منابع

                                                           
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 



 

 

  .ميباشدمنابع شامل كتابهاي درسي، نشریههاي تخصصي، مقالهها و نشاني وبسایتهاي مرتبط 

 

 

 

 


